Citta di Alessandria
Provincia di Alessandria

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SETTORE IV RISORSE FINANZIARIE, BILANCIO E PERSONALE

N. generale 59 del 16/01/2026

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI EDUCATOREAREA DEI FUNZIONARI E DELL’E.Q. AMBITO ASILO
D’INFANZIA. INDIZIONE PROCEDURA PUBBLICA ED APPROVAZIONE BANDO.

La Determina viene pubblicata all’Albo pretorio dal 16/01/2026 al 31/01/2026.
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CITTA’ DI ALESSANDRIA
SETTORE IV RISORSE FINANZIARIE, BILANCIO E PERSONALE
Ufficio Servizio Personale

OGGETTO:  SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
EDUCATORE —AREA DEI FUNZIONARI E DELL’E.Q.— AMBITO ASILO D’INFANZIA. INDIZIONE
PROCEDURA PUBBLICA ED APPROVAZIONE BANDO.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che con Determinazione dirigenziale:

- n.2480 del 11/12/2023 & stata approvata la graduatoria per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 2
dipendenti con il profilo professionale di Educatore - Area dei Funzioni e delle EQ - da assegnare agli Asili
Nido Comunali;

- n. 1283 del 28/07/2025 ¢é stata approvata la graduatoria a tempo determinato da utilizzare per
assunzioni a tempo determinato, per il profilo professionale di Educatore nell’Area Funzionari ed E.Q.,

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 27/02/2025, avente ad oggetto "approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, con la quale e stata prevista I'assunzione a
tempo determinato di n. 11 unita nel profilo professionale di "Educatore per Nido d’Infanzia” asseverata
dall’Oref verbale n. 3/2025;

CONSIDERATO che per le citate previsioni di assunzioni etero — finanziate a tempo determinato non

sussistono le condizioni per:

— I rilascio di specifica autorizzazione da parte dalla Commissione per la stabilita finanziaria degli EE.LL.
del Ministero dell’Interno (come anche dichiarato dalla Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo
per la Regione Lombardia, deliberazione n 65/2021/PAR del 22 aprile 2021);

— lattivazione della procedura di cui agli art. 34bis del D.Lgs. n. 165/2001, trattandosi di periodo inferiore
a dodici mesi;

DATO ATTO che le graduatorie in premessa citate, vengono utilizzate per la copertura dei fabbisogni di
personale educativo a tempo determinato;

PRESO ATTO che, per I'anno scolastico 2025-2026, il sopracitato fabbisogno di personale é stato
soddisfatto solo parzialmente mediante lo scorrimento delle graduatorie concorsuali, per pari profilo
professionale, attualmente vigenti;

VISTA inoltre la legge 7 ottobre 2024 n. 143 che prevede, per gli Enti in riequilibrio finanziario, la possibilita
di concludere le assunzioni entro il 31/12 dell’anno successivo;

RILEVATO pertanto la necessita di procedere all'indizione di nuova selezione pubblica per la formazione di
una graduatoria a tempo determinato, per lo stesso profilo professionale, al fine di garantire con il
completamento degli ingressi previsti la continuita didattica e il corretto funzionamento dei Nidi d’'Infanzia
del Comune di Alessandria;

VISTO:
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— la Legge 15 aprile 2024, n. 55 e del successivo D.L. 8 agosto 2025, n. 117 (convertito con modificazioni
dalla L. 148/2025) e s.m.i,

— del Decreto Legislativo n. 65 del 13 aprile 2017 ad oggetto: “Istituzione del sistema integrato di
educazione e di istruzione dalla nascita sino a sei anni, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera
e), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

— del D.M. 378 del 09 maggio 2018 e relativa Circolare Ministeriale applicativa n. U.0014176.08-08-2018;

— della Legge Regionale n. 3/1973 e della Deliberazione della Giunta Regionale 25 novembre 2013, n. 20-
6732, in pre-vigenza dell’entrata in vigore del D.Lgs. 65/2017 (art. 14, comma 3);

— della Legge Regionale n. 30 del 2023 ad oggetto: “Disciplina dei servizi educativi per l'infanzia e
disposizioni relative al sistema integrato di educazione e istruzione dalla nascita sino a sei anni”, ed in
particolare I'art. 29, c. 1 e art. 35;

— del vigente Regolamento vigente sulle procedure di reclutamento del personale;

— del Regolamento del Comune di Alessandria ad oggetto: “Regolamento dei nidi d’infanzia comunali”,
approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 37 del 17/03/2025;

PRESO ATTO, altresi, del CCNL Comparto Funzioni Locali del 22/11/2022 ed in particolare della Sezione
Personale Educativo e Scolastico e dell’art. 60 ad oggetto - Contratto a tempo determinato;

VISTA la sentenza del Consiglio di Stato n. 05342/2024 REG.RIC. — n. 01227/2025REG. PROV.COLL. del
14/02/2025, con la quale da lettura coordinata delle disposizioni sopra riportate (D.Lgs. n. 65/2017 — Legge
regionale di riferimento (in pre- vigenza dell’entrata in vigore del D.Lgs. 65 /2017) e del CCNL Comparto
Funzioni Locali del 22/11/2022, risulta:

— ex lege una transitoria equiparazione tra laureati e diplomati (ante maggio 2017), rispetto agli specifici
indirizzi previsti dalle normative in materia, per la partecipazione alle procedure concorsuali per il
reclutamento di personale con il profilo professionale di “Educatore” da assegnare alle strutture
educative comunali — asilo nido;

— la possibilita di inquadramento nell’Area dei Funzionari e delle EQ dell’idoneo in graduatoria, della
procedura selettiva per la figura professionale predetta, in possesso dei titoli di studio previsti e come
sopra descritti (Laurea o diploma), in quanto la previsione di cui all’art. 14, comma 3 del citato D.Lgs. n.
65/2017, nel sistema delle fonti del diritto, & collocata in posizione superiore rispetto al dettato
Contrattuale Comparto Funzioni Locali vigente;

CONSTATATO che per la spesa di personale, per I’'anno 2026 - periodo da (01/01/2026 a 31/07/2026) - negli
stanziamenti del Bilancio di previsione 2026-2028 i Capitoli di competenza sono gia stati adeguati alle
disponibilita previste da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito e pertanto risultano capienti;

RITENUTO, pertanto, in attuazione della deliberazione n. 48/2025, di procedere:

- allindizione di selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria da utilizzare per
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Educatore — Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione presso il SETTORE |- AFFARI ISTITUZIONALI E GENERALI, COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE, CULTURA, EDUCAZIONE, TURISMO, MARKETING TERRITORIALE ED EVENTI E
MANIFESTAZIONI;

- all’approvazione del relativo Bando, posto agli atti della presente determinazione;

- alla pubblicazione della relativa procedura sul sito In.Pa, sull’albo pretorio on line e sul sito della
trasparenza dell’Ente, nei termini di indizione e vigenza di detta procedura;

DATO ATTO che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 20/02/2025 é stata ridefinita, a far data dal
01/03/2025, la macrostruttura organizzativa dell’Ente e riassegnate le macro-funzioni;

- con determinazione del SG n. 353 del 28/02/2025 & stato assegnato il personale ai Settori/ Servizi
Autonomi;

- con deliberazioni della Giunta Comunale n. 171 del 19/05/2025 e n. 201 del 12/06/2025 sono state
apportate alcune modifiche/integrazioni ad Organigramma (allegato A) al Funzionigramma (allegato B);

- con successiva determinazione del SG n. 1036 del 19/06/2025 & stato assegnato nuovamente il
personale ai vari Settori alla luce delle modifiche sopra menzionate;
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VISTE:

— la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 73 del 16 maggio 2019 ad oggetto: “Deliberazione Sezione di
Controllo della Corte dei Conti Piemonte n. 14/2019/SRCPIE/PRSE del 05/02/2019 - ricorso alla
procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi degli artt. 243bis e seguenti del D.Lgs. 267/2000
s.m.i”;

— la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 102 del 07 agosto 2019 ad oggetto: “Art. 243 bis e seguenti
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni - Approvazione Piano di
riequilibrio finanziario pluriennale”;

— latto n. 154/2020/PRSP della Corte dei Conti, sezione regionale Piemonte, con il quale & stato
approvato il succitato piano di riequilibrio finanziario pluriennale;

— la Deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 16/01/2025 ad oggetto: “Art.169 D. Lgs. n. 267/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni approvazione Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) per la
gestione dell’esercizio finanziario 2025";

— la Deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 27/02/2025 relativa alla approvazione del Piano
integrato di attivita e organizzazione 2025-2027 (PIAO 2025-2027) s.m.i introdotte con deliberazioni
della Giunta Comunale n. 168 del 15/05/2025, n. 178 del 29/05/2025, n. 257 del 31/07/2025 e n. 295
del 28/08/2025 (recepita nella Deliberazione G.C. n. 346/2025 integrazione PIAO 2025-2027);

— la Deliberazione Consiglio Comunale n. 55 del 29/04/2025 di approvazione del rendiconto della
gestione esercizio finanziario 2024;

— la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 124 del 29/09/2025 ad oggetto: “Art. 147 quater del d. Igs.
18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni. Approvazione del bilancio
consolidato del gruppo comune di Alessandria per I'esercizio 2024 - deliberazione della giunta
comunale n. 303 del 04/9/2025”;

— la Deliberazione della Giunta Comunale n. 322 del 02/10/2025 ad oggetto "Presa d’atto e conseguente
approvazione dello stato di attuazione al 30/09/2025 del Piano Integrato Di Attivita E Organizzazione
(PIAOQ) 2025- 2027 sottosezione 2.2 performance e sottosezione 2.3 rischi corruttivi e trasparenza";

— la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 173 del 9.12.2025 di approvazione della Nota di
Aggiornamento al Documento Unico di programmazione 2026/2028;

— la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 178 del 15.12.2025 di approvazione del bilancio di
previsione 2026-2028 e relativi allegati;

VISTI, altresi:

— il D.P.R. n. 487/1994, s.m.i;

— il D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. in materia di pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e
il trattamento sul lavoro e I'art. 57 del D.Lgs. 165/2001;

— il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 9.11.2021, pubblicato in G.U. n. 307 del 28
dicembre 2021;

VISTI, inoltre:

— il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed particolare I'art. 147bis
rubricato “Controllo di regolarita amministrativa contabile” e I'art 107;

- il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

— il vigente CCNL Personale del Comparto Funzioni Locali;

- il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

— lart. 41 dello Statuto Comunale;

— il Decreto sindacale n. 12/2025, come confermato dal decreto sindacale n. 26/2025 con il quale & stato
conferito I'incarico di Responsabile del Settore IV— Risorse finanziarie, Bilancio e Personale alla Dott.ssa
MONOCCHIO Lorenza Barbara;

DATO ATTO che:

— il presente provvedimento e conforme alle vigenti norme di legge, allo Statuto ed ai regolamenti;

— per la presente determinazione & stato effettuato, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000, il
controllo di regolarita amministrativa e, con la sua sottoscrizione, si attesta il rilascio del parere di
regolarita tecnica;
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DATO ATTO, altresi, che:

v il Responsabile del Procedimento & la Dott.ssa Lorenza Barbara MONOCCHIO;

Vv l'istruttore del presente procedimento ¢ il Responsabile dell’Amministrazione Giuridica del Personale

(A.M.R);

v le stesse e il personale coinvolto nella presente procedura, non si trovano in una situazione di conflitto
di interesse;

DETERMINA

1. di RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale;

2. di PROCEDERE, per le motivazioni esplicitate:

o all'indizione di selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Educatore (Nido
d’infanzia) — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione presso il SETTORE | - AFFARI
ISTITUZIONALI E GENERALI, COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE, CULTURA, EDUCAZIONE,
TURISMO, MARKETING TERRITORIALE ED EVENTI E MANIFESTAZIONI;

o all’approvazione, contestualmente, del relativo BANDO posti agli atti della procedura;

3. di PUBBLICARE il suddetto Bando sul Portale InPA, oltre che all’Albo on-line del Comune di
Alessandria e di provvedere inoltre all'inserimento dello stesso nella sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi e Concorsi — attivi, del sito internet istituzionale dell’Ente;

4. di DEMANDARE a successiva Determinazione Dirigenziale I'individuazione della Commissione, di cui
alla presente procedura selettiva pubblica oggetto del provvedimento.

IL DIRIGENTE
Dott.ssa MONOCCHIO Barbara Lorenza

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune
di Alessandria. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento e stato firmato da:

LORENZA BARBARA MONOCCHIO in data 16/01/2026



